岐山县基层政务公开标准化规范化试点工作       考核办法（征求意见稿）

  

第一条 为进一步推进基层政务公开标准化规范化试点工作，规范权力运行，方便群众办事，提升政务服务水平，确保基层政务公开标准化规范化试点工作顺利开展，根据《国务院办公室关于印发开展基层政务公开标准化规范化试点工作方案的通知》（国办发【2017】42号）精神，结合我县实际，特制定本考核办法。

第二条  本办法适用于基层政务公开标准化规范化试点工作涉及城乡规划、重大建设项目、财政预决算、税收管理、环境保护、食品药品监管、安全生产、公共文化服务、公共法律服务、医疗卫生、义务教育、征地补偿、拆迁安置、就业创业、社会保险、扶贫救灾、户籍管理、涉农补贴、公共资源交易24个领域涉及部门和单位（以下简称“试点单位”）。 
　　第三条  将基层政务公开标准化规范化试点工作纳入全县目标责任制考核范围，进行量化考核定等，年终奖惩。 
　　第四条  基层政务公开标准化规范化试点考核工作坚持客观公正、民主公开、注重实效、促进工作的原则。 
　　第五条  基层政务公开标准化规范化试点考核工作在政务公开标准化规范化试点领导小组领导下，由县政府办公室牵头负责，县信息中心具体组织实施。

第六条  基层政务公开标准化规范化试点工作考核主要内容： 
（一）组织领导。基层政务公开标准化规范化试点工作机构、主管领导、工作人员的配备情况及工作任务落实情况。 
　　（二）梳理政务公开事项。试点单位要对试点范围涉及的公开事项，依据权责清单和公共服务事项进行全面梳理，并按条目方式逐项细化分类，确保公开事项分类科学、名称规范、指向明确。

（三）编制政务公开事项标准。在全面梳理细化基础上，逐项确定每个具体事项的公开标准，至少应包括公开事项的名称、依据以及应公开的内容、主体、时限、方式等要素，汇总编制政务公开事项标准目录，并实行动态调整，按照政府门户网站内容保障办法要求，常态化作好内容保障工作。

（四）政务公开工作流程。在编制基层政务公开事项标准的同时，按照推进决策、执行、管理、服务、结果公开 “五公开”的要求，全面梳理和优化政务公开工作流程，健全工作机制，推动发布、解读、回应有序衔接，实现决策、执行、管理、服务、结果全过程公开。

（五）政务公开方式。充分发挥政府门户网站、政务公开标准化规范化试点平台第一平台作用，综合利用微信、微博、广播、电视、报纸、LED 屏、公示栏、宣传资料等方式多渠道发布政务信息，方便公众查询或获取。

第七条  基层政务公开标准化规范化试点工作考核的基本程序： 
　　（一）由县政府办会同县信息中心等单位对基层政务公开标准化规范化试点工作进行量化考核打分。  
　　（二）基层政务公开标准化规范化试点工作考核定在2018年12月，试点单位要参照目标任务做好自查工作，并形成书面工作总结于每年12月底前报县信息中心。 
　　（三）基层政务公开标准化规范化试点工作考核采取自查、网上检测、专项检查、社会评议、综合评定等方式开展。 
　　第八条  基层政务公开标准化规范化试点领导小组（县信息中心）采取百分制量化考核办法对被考核单位进行全面考核计分，并按照优秀（90分以上）、良好（80－89分）、合格（60－79分）、不合格（60分以下）四个等次提出考核等次意见，报政务公开标准化规范化试点领导小组审定。

第九条   对政务公开标准化规范化试点工作评为优秀的单位，由县政府给予通报表彰，对考核考评不合格的单位，责令限期整改；对严重失职并造成不良影响的，将追究相关领导和个人的责任。各试点单位考评所得分值按比例折算后计入年度目标责任考核总分。  
　　第十条　本办法自发布之日起施行。  
