附件22
2017年岐山县预算绩效工作开展说明

2017年，县财政认真按照《预算法》和《宝鸡市人民政府关于深化预算管理制度改革的实施意见》（宝政发[2015]25号）有关精神，稳步推进预算绩效管理工作，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平，提高财政资金使用效益,预算绩效管理工作取得较好成效。
一是建立健全工作机制。为了顺利推进预算绩效管理工作实施，财政部门内部建立了相应的工作机制和操作规程，农业股牵头，相关业务股室参与。相关业务股室具体负责本股室对口单位实施项目的绩效考评工作，配合制定考评指标，搜集考评基础信息，做好部门和考评单位之间的沟通协调工作，审核对口管理项目的绩效自评报告并对主管部门出具的绩效考评报告提出意见。

二是加强完善制度建设。从预算编制源头抓起，进一步落实，不论参评项目涉及资金多少，都要求立项依据充分、与民生保障和社会发展密切相关、能充分体现部门履行职能的项目要求编制项目绩效目标，进一步强化预算单位绩效意识和支出责任，加快构建“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有运用”的预算绩效管理机制。

三是绩效管理成效显著。2017年我县为了能够更好完成绩效评价工作，筛选出群众关注度比较高、资金额度比较大的涉农、扶贫、一事一议、基本公共卫生、残疾人两项补贴、低保、五保、就业等民生类项目资金进行绩效评价，涉及金额1.63亿元。根据省市《关于开展2017年财政专项扶贫资金绩效评价工作的通知》精神，在2017年开展的财政专项扶贫资金绩效评价中我局联合县监察局、县扶贫办下发了《岐山县财政专项扶贫项目资金管理实施细则》、《岐山县财政专项扶贫资金监督检查办法》、并同审计局、扶贫办转发了《陕西省财政专项扶贫资金监管及责任追究办法》等制度规定文件，以正式文本方式列入绩效评价报告作为附件，由专人负责管理，按照统一模式整理装订存档。



